
AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI
N. 3 UNITA’ CON IL PROFILO DI “ADDETTO DI BIBLIOTECA” CON CONTRATTO
PART-TIME E A TEMPO DETERMINATO PER ANNI 3 (TRE).

Criteri di valutazione della prova scritta e orale

Prova scritta:
La prova consisterà in n. 3 domande a risposta multipla riguardanti le materie previste nell’avviso di
selezione di cui n. 2 di natura tecnica e n. 1 di natura amministrativa/normativa-procedimentale.
Alla prova scritta sarà attribuito un punteggio massimo di 30 punti ripartito come segue:

1- al quesito di natura amministrativa/normativa-procedimentale sarà attribuito un punteggio fino ad un
massimo di 8 punti (8/30, numeratore frazionato per 0,50).

Per il quesito di natura amministrativa/normativa-procedimentale, gli elaborati saranno valutati
secondo i seguenti criteri:

1. conoscenza e competenza delle materie cui si riferiscono gli argomenti,esaustività della
trattazione e pertinenza al tema posto: fino ad un massimo di punti 2;

2. chiarezza espositiva, utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e scorrevolezza
del testo: fino ad un massimo di punti 2;
3. capacità di inquadramento normativo e procedimentale della traccia proposta: fino ad un

massimo di punti 4.

2- ad ogni quesito di natura tecnica sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di 11 punti (totale
punti 22/30, numeratore frazionato per 0,50).
Per i quesiti di natura tecnica, gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri:

1.conoscenza e competenza delle materie cui si riferiscono gli argomenti, esaustività della
trattazione e pertinenza al tema posto: fino ad un massimo di punti 6;

2.chiarezza espositiva, utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e scorrevolezza del
testo: fino ad un massimo di punti 2;

3.capacità di inquadramento normativo e procedimentale della traccia proposta: fino ad un
massimo di punti 3.

La Commissione conformemente all’Avviso di Selezione attesta che per il superamento della prova
scritta ed il conseguimento dell’idoneità è necessario il raggiungimento di una valutazione complessiva
non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).



Prova orale:
Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione, sulla base delle
materie indicate nell’AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA’ CON IL PROFILO DI “ADDETTO DI BIBLIOTECA” CON
CONTRATTO PART-TIME E A TEMPO DETERMINATO PER ANNI 3 (TRE) pubblicato in data 5
settembre 2024, ha deciso di individuare n. 4 gruppi di quesiti per ciascuno dei quali verrà predisposto,
subito prima dell’inizio delle prove orali, un numero di quesiti superiore al numero dei candidati
ammessi alla prova orale e tale da permettere a tutti una scelta.
Ciascun candidato, dovrà pertanto, rispondere a n. 1 quesito estratto a sorte da ciascuno dei gruppi
predisposti, per un totale di n. 4 quesiti. Si è deciso quindi di suddividere le materie della prova orale in
4 gruppi di quesiti nel seguente modo:

- 1 Gruppo - “ Quesito di natura tecnica”
- 2 Gruppo - “Quesito di natura amministrativa/normativa-procedimentale”
- 3 Gruppo - “Informatica”
- 4 Gruppo - “Inglese”

L’idoneità sarà attribuita con punteggio superiore o uguale a 21/30 (ventuno/trentesimi).
Il punteggio verrà attribuito nel modo seguente:

- Fino a un massimo di 20/30 ai quesiti del Gruppo 1
- Fino a un massimo di 6/30 ai quesiti del Gruppo 2
- Fino a un massimo di 2/30 ai quesiti del Gruppo 3
- Fino a un massimo di 2/30 ai quesiti del Gruppo 4

La votazione terrà conto dei seguenti elementi di valutazione:
- relativamente ai primi 2 gruppi di materie:

● capacità di inquadramento immediato del quesito posto
● livello di conoscenza e capacità di approfondimento della materia
● padronanza della normativa
● capacità di sintesi e di chiarezza espositiva
● capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica

- relativamente al gruppo 3 (informatica):
● competenze informatiche e dimestichezza nell’uso del PC relativamente all’utilizzo dei

più diffusi applicativi

- relativamente al gruppo 4 (inglese):
● livello di conoscenza della lingua inglese

San Vincenzo, 24 Settembre 2024

La Direttrice Generale
Dott.ssa Claudia Materassi
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